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 Document d’identification 

Document d’identification du Service Interne de Prévention et de Protection au Travail complété en vertu de l’art.8 de l’AR du 27.03.1998 - SIPP (MB 31.03.1998) 

1. IDENTIFICATION DE L’EMPLOYEUR
Nom de l’entreprise : Centre Hospitalier du Bois de l’Abbaye (en abrégé C.H.B.A.) scrl 

Siège social : Rue Laplace 40 à 4100 SERAING 

Code NACE : 86101
Catégorie d’entreprise : A 

Description de l’activité : Activités Hospitalières 

Téléphone : 04 338 70 00 

Fax : 04 338 70 50 

E-mail : secr.general@chba.be
Nombre de travailleurs (AR 27/03/98 – art. 3 §2) fin 2016 : 1588 

Liste et adresse des différentes localisations : 

	Site
	CHBA Site de Seraing
	CHBA Site de Waremme
	CHBA Site de Flémale
	CHBA Magasin Central

	Adresse
	Rue Laplace 40 4100 Seraing
	Avenue de la Résistance, 2 4300 WAREMME
	Grand’route, 418 4400 FLÉMALLE
	Rue Paquay 25-27  4100 Seraing

	Temps presté par le SIPP
	5 j/sem
	1 j/sem
	2,5 j/an
	1 j/an

	
	
	
	
	


	Site
	Cuisine

Cité Administrative Seraing

	Adresse
	Place Kuborn 5, 4100 Seraing

	Temps presté par le SIPP
	2 h/an

	
	


	Site
	Cuisine

Les Heures Paisibles
	Cuisine 

Chantraine 
 
	Cuisine Eglantine
	Cuisine Le domaine du Château
	Cuisine

Ange-Raymond Gilles
 
	Cuisine 

Le Centenaire

	Adresse
	Avenue e la Résistance 4 4300 Waremme
	Rue Chantraine 51, 4420 Montegnée-Saint-Nicolas
	Rue de Rotheux, 67 4100 Seraing
	Rue des Hospitaliers, 13-1, 4400 Flémalle
	Rue Haut-Vinâve 7, 4101 Seraing
	Avenue du Centenaire 400          4102 Ougrée

	Temps presté par le SIPP
	Inclus dans le site de Waremme
	 Deux demi journées /an


	
	
	
	
	
	
	


2. REPARTITION DES MISSIONS ET DES TACHES – SIPP/SEPP
La répartition des tâches et missions entre le service interne et le service externe figure dans le tableau qui suit. 

Ce tableau est établi conformément au Code du bien être, Titre II Chapitre I Section II.

Sur la base de la répartition en groupes, en fonction du nombre de travailleurs et du code NACE, notre institution figure dans le groupe A. 

Chaque fois qu’il est fait appel à un service externe, le service interne doit cependant toujours accomplir certaines tâches (Article 12 de l’AR dsu 27 mars 1998 relatif au SIPP): 

- Collaboration et coordination avec le service externe 

- Fournir les informations nécessaires 

- Collaborer aux analyses de risques à effectuer par le service externe, l’accompagner et lui prêter assistance 

- Collaborer à l’instauration des mesures de prévention sur la base de l’analyse de risque qui a été effectuée 

- Collaborer à la mise en oeuvre de procédures en cas de danger grave et imminent, à l’organisation des Premiers Soins en cas d’accident, … 

	MISSIONS DES SERVICES PPT (Art 5, 8, 9 et 10)
	

	1° Analyse des risques
- participation à l'identification des dangers,

- avis sur les résultats de l'analyse des risques,

- avis et propositions sur le plan global de prévention et le plan annuel d’action.
	SIPP

	2° Etude des accidents et des incidents.
	SIPP

	3° Analyse des causes de maladies professionnelles.
	SEPP

	4° Participer à l’étude sur les facteurs psychosociaux et l’adaptation du travail à l’homme
	SIPP

	5° Avis sur l'organisation du poste de travail, les équipements de travail, les produits dangereux, les éléments de l’organisation du travail, le contenu de la tâche, les conditions de travail, les relations interpersonnelles au travail qui pourraient occasionner des risques psychosociaux au travail.
	SIPP

	6° Avis sur l'hygiène, les lieux de travail et les équipements sociaux.

	SIPP

	7° Avis relatifs aux instructions :
· utilisation des équipements de travail,

· utilisation des produits dangereux,

· utilisation des protections collectives et individuelles,

· prévention de l'incendie,

· procédures en cas de danger grave et immédiat.
	SIPP

	8° Avis relatif à la formation des travailleurs lors de :
· l'engagement,

· une mutation/changement de fonction,

· l'introduction/changement d'un équipement de travail,

· l'introduction d'une nouvelle technologie.
	SIPP

	9° Propositions pour l'accueil, l'information, la formation, la sensibilisation.
	SIPP

	10° Avis général destiné à l'employeur et au Comité.
	SIPP

	11° Participation à la coordination, la collaboration et l'information / entreprises extérieures.
	SIPP

	12° Mise à la disposition de l'employeur, des membres de la ligne hiérarchique et des travailleurs.
	SIPP

	13° Participation à l'élaboration des procédures d'urgence.
	SIPP

	14° Collaboration à l'organisation des premiers secours.
	SIPP

	15° Secrétariat du Comité.
	SIPP

	16° Autres missions dans le cadre de réglementations particulières.
	SIPP

	
	

	TACHES DES SERVICES PPT (Art 7, 8, 9 ,10 et 11)
	

	1° Analyse permanente des risques et collaboration au plan global de prévention et au plan annuel d'action : 

· visites fréquentes et systématiques des lieux de travail.

· examen des postes de travail en cas d'augmentation des risques/nouveaux risques

· enquête annuelle approfondie

· études des accidents de travail ou incidents. (4 jours d'incapacité)

· enquêtes, études et recherches utiles, nécessaires et pertinentes

· procéder à des analyses ou des contrôles

· prendre connaissance des enquêtes, des procédés de fabrication, des méthodes de travail et des procédés de travail et proposer des mesures contre ces risques

· Tenir à jour la documentation

· prendre soi-même les mesures nécessaires si impossibilité de recourir à la Direction

· Enquêtes et rapports sur les accidents graves

	SIPP

	2° Gestion et fonctionnement du service :
établir les rapports mensuels, les rapports annuels et les fiches d’accident.

	SIPP

	3° Etablir, compléter ou viser les documents relatifs au choix, à l’achat, à l’utilisation et à l’entretien des équipements de travail et des équipements de protection.

	SIPP

	4° Notifications aux autorités.
	SIPP

	5° Secrétariat du Comité.
	SIPP

	6° Tenue à jour du document (signé par la ligne hiérarchique) « Accueil du travailleur débutant »
	SIPP

	
	

	MISSIONS ET TACHES RESERVEES AU DEPARTEMENT CHARGE DE LA SURVEILLANCE MEDICALE (Art 6 et 7):
	

	Art 6 : Missions :

· Etudier l'interaction travailleur/travail.

· Assurer la surveillance médicale des travailleurs: 
éviter une occupation pour laquelle le travailleur n'est pas apte;
promouvoir l'emploi de chacun;
détecter les maladies professionnelles et informer les travailleurs.

· Contrôler l'organisation des premiers soins.
	SEPP

	Art 7 §2: Tâches :

· Veiller à prodiguer les premiers secours et soins d’urgences (sauf si un service spécifique pour les premiers secours a été créé et assure cette fonction)
· Déclarer les maladies professionnelles

· Assister au CCB par l'intermédiaire de conseillers en prévention

· Visiter l'entreprise suivant la fréquence imposée par la loi
	Les premiers secours sont assurés par l’hôpital – service des urgences.

SEPP

SEPP

SEPP


3. COMPOSITION DU SERVICE INTERNE 
3.3.1 Identification du conseiller en prévention interne 

Nom : PEERBOOM 
Prénom : Yves

 Fonction : Conseiller en prévention 

Tél. : 04 338 78 85 
Gsm : 
Fax : 04 338 78 99 

E-mail : y.peerboom@chba.be 

Date de désignation : juin 2011 

Niveau de formation : Niveau 1 

Temps consacré : 96% 
3.3.2 Identification de la personne de confiance 
Nom : RAQUET 

Prénom : Marc 

Fonction : Personne de Confiance 

Tél. : 04 338 70 68 

E-mail : m.raquet@chba.be 

4. COMPETENCES DU SERVICE INTERNE

Les compétences qui sont représentées sur le plan interne de manière à ce que les missions puissent être remplies entièrement et efficacement : 

· Connaissances en matière de sécurité au travail : Yves Peerboom 


Le SIPP peut cependant s’appuyer sur les compétences suivantes présentes dans l’institution :
· Connaissances en matière d'hygiène de l'entreprise : Alain Compère – Infirmier chef de service et hygiéniste. 
Le CHBA ne dispose pas des compétences suivantes et doit à cet égard faire appel à son service externe :
· Connaissances en matière de médecine du travail;
· Connaissances en matière d'aspects psychosociaux du travail, dont des connaissances en matière de violence et de harcèlement moral et sexuel au travail.

5. IDENTIFICATION DU SERVICE EXTERNE

Nom de l’entreprise : SPMT-ARISTA

Adresse : Rue Royale 196, 1000 Bruxelles
Téléphone : 02 533 74 11

Nom et coordonnées du responsable planification

	Visites de service
	Visites médicales

	C. Radelet

04/344.62.53
	C. Dewalque

04/344.62.67


Nom et coordonnées du médecin référent :

Dr Kerger

0498/90.20.45

evelyne.kerger@spmt-arista.be
Les Conseillers en prévention externes:
Discipline: Surveillance médicale
Investissement en temps: en fonction du nombre de travailleurs qui y sont soumis.

Médecin du travail: E Kerger, A Balsat, D Parent

Discipline: Charge psychosociale
Investissement en temps: en fonction des plaintes en matière de harcèlement moral.

Conseiller en prévention spécialisé dans l'accompagnement psychosocial: S Walkiers
Discipline: Ergonomie:

Investissement en temps: à la demande du service interne ou en fonction des tâches attribuées ci-dessus.

Fonction: conseiller en prévention ou conseiller en prévention adjoint spécialisé en ergonomie.

Discipline: Hygiène du travail:

Investissement en temps: à la demande du service interne ou en fonction des tâches attribuées ci-dessus.

Fonction: conseiller en prévention ou conseiller en prévention adjoint spécialisé en hygiène du travail.

6. MOYENS MIS Á DISPOSITION 
 Moyens administratifs : 


1 ETP conseiller en prévention

1 local aménagé (2 bureaux, 5 chaises et armoires)

 Moyens techniques : 


1 ordinateur portable avec connexion au réseau informatique de l’institution et accès à Internet,
1 ordinateur de bureau avec connexion au réseau informatique de l’institution et accès à Internet

1 abonnement à Sentral et à Safetify

1 arbre climatique Testo 400 (sonde T°sèche + humidité + CO2, sonde courant d’air, sonde globe noir)

1 sonomètre Testo 816

1 luxmètreTesto 540 
2 postes téléphoniques, 
1 équipement de formation à l’utilisation des extincteurs. 
 Moyens financiers : Voir budget annuel. 

7. AVIS DU COMITE

Date de l’accord du comité





De l’employeur

